Anmala behov om
stallforetradare

En broschyr
for dig som
arbetar inom
socialtjansten
eller varden
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Nar nagon behover en
stallforetradare

Du som arbetar inom socialtjansten eller varden

kommer ibland i kontakt med personer som inte kan
bevaka sina egna intressen. Det kan da bli aktuellt for
personen att f& en stallféretradare genom en god man
eller en forvaltare. | den har broschyren kan du lasa
om vad godmanskap och forvaltarskap innebar, ditt
anmaéalningsansvar, samt hur du gor for att skicka in

en anmalan till dverférmyndaren.

Vem kan fa en stéllféretradare?

For att en person ska fa en stéllféretradare, i form
av en god man eller forvaltare, ska personens
behov av hjalp vara till fljd av sjukdom, psykisk
stérning eller liknande som gér att personen inte
kan bevaka sina egna intressen. Det ska ocksa
finnas ett samband mellan personens sjukdom
eller tillstdnd och behovet av hjalp. Personens
behov av hjélp ska heller inte kunna tillgodoses
pa ett mindre ingripande satt.

For att en person ska kunna fa en forvaltare
kravs ocksa att personen i frdga saknar formaga
att varda sig sjélv eller sin egendom. | ménga
fall innebér det att det finns patagliga risker for
personen om denne inte far en forvaltare.

Vad gor en stallforetradare?

Att vara stéllféretradare innebar en samordnande
och administrativ roll och kan omfatta uppgifter
som att:

» Bevaka ratt genom att se till att huvud-
mannens rattigheter tas tillvara i kontak
med myndigheter och samhallet i stort.
Men ocksa genom att ta tillvara pa huvud-
mannens intressen i samband medrétts-
handlingar, till exempel genom att ansdka
om bidrag och insatser.

»

»

Stallforetradare
Ett samlingsnamn
fér god man och
forvaltare.

Huvudman

En person som har
en god man eller
férvaltare.

Forvalta egendom genom att ta hand

om huvudmannens ekonomi och tillgangar,
till exempel genom att betala rakningar
och gora upp en budget.

Sorja for person genom att férsékra sig om-
att huvudmannen har tillrackliga insatser, bra
omvardnad och boende. Till exempel genom
att delta pa vardplaneringar, vid besdk hos
huvudmannen eller i kontakter med huvud-
mannens natverk.

Uppgifter utanfér uppdraget
En stallféretrddare kan aldrig fatta beslut
om boende och vardfragor mot huvud-
mannens vilja. Den typen av personliga
fragor ligger utanfor uppdraget. En stéll-
féretradare ansvarar exempelvis inte heller
for foljande uppgifter:

» Hémta ut mediciner

» Stada och montera mébler

» Utflykter och socialt umgénge

» Folja med till lakare

» Handla &t huvudmannen

Din anmalningsskyldighet

Om du som arbetar i socialtjansten eller varden
beddmer att en person inte kan bevaka sina
egna intressen har du skyldighet att anmaéla be-
hovet till dverférmyndaren. Detsamma géller om
en person redan har stéllféretradare, men inte
langre har behov av det. Du ar ocksa skyldig att
lamna ut de uppgifter som éverférmyndaren be-
héver. Vid godmanskap bygger dock anmalnings-
skyldigheten pa att personen i fraga vill ha en god
man. Ingen kan fa en god man mot sin vilja.

Anmalningsskyldigheten &r baserad pa bestam-
melser i socialtjanstférordningen, hélso- och
sjukvardsfoérordningen, samt lagen om stod

och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Innan du gér en anmélan

Innan du gér en anmalan om behov av stall-
foretradare ska du alltid dvervaga om en mindre
ingripande 16sning kan fungera. Det kan till
exempel vara:

» Banktjénster. For att géra det lattare att sko-
ta en persons ekonomi kan vissa banktjans-
ter som autogiro, e-fakturor och automatiska
overféringar laggas till.

Godmanskap
BRA ATT Godmanskap &r en frivil-
VETA lig insats som forutsatter

samarbete, samrad och

samforstand mellan den
gode mannen och huvudmannen. Ingen
kan allts& f& en god man mot sin vilja. En
huvudman som har god man behaller sin
rattshandlingsférmaga. Det innebér att per-
sonen fortfarande har ratt att till exempel ta
ut pengar fran sina bankkonton, inga avtal
och saga nej till olika insatser.

Eftersom godmanskap bygger pa
samarbete mellan huvudmannen och
den gode mannen, ar grundregeln att
huvudmannen ska ldmna sitt samtycke
till att f& en god man.

»

»

»

Hjalp fran anhdriga eller narstdende. Om
den hjélpbehdvande personen har férmaga
att 1amna sitt samtycke kan personen utférda
en fullmakt till en anhorig eller narstdende,
som da kan foretrada personen.

Anhérigbehorighet. Om den hjalpbehévan-
de personen inte har formaga att lamna sitt
samtycke har anhdriga enligt lag ratt att utfo-
ra rattshandlingar som rér personens dagliga
liv. Det kan exempelvis handla om att betala
rakningar fran personens bankkonton eller att
ansbka om hemtjénst och aldreboende.

Insatser fran socialtjansten. Om en person
har en funktionsnedséttning kan denne ha
ratt till flera insatser via socialtjansten.

Budget- och skuldradgivning. Om en per-
son har skulder eller behdver hjélp att se dver
sin ekonomi kan personen fa rad och stéd av
kommunens budget- och skuldradgivning.
Till exempel genom att Iagga upp en budget,
se dver inkomster och utgifter, eller hjalp vid
ans6kan om skuldsanering.

Forvaltarskap

Forvaltarskap &r en tvangsatgard som
innebdr ett stort ingrepp i den personliga
integriteten. Det innebér att huvudmannen
férlorar sin bestdmmanderatt i de delar
som forvaltarskapet omfattar. Det kan
exempelvis innebara att huvudmannen
inte kan ingd avtal och att férvaltaren
bestdmmer éver huvudmannens ekonomi.
Forvaltaren behéver heller inte huvud-
mannens samtyckte for tgérder.

Tingsratten ar generellt forsiktig med att
besluta om forvaltarskap. Vid forvaltarskap
ska behovet vara tydligt och valdoku-
menterat, och det ar en forutséattning att
personens hjalpbehov inte kan tillgodoses
genom mindre ingripande &tgarder.



Sa gor du en anmalan

Skillnad p& ans6kan och anmalan

Om en person sjélv anser sig behdva hjalp av
en stallféretradare kan personen skicka in en
ansokan direkt till tingsratten. En ansdkan kan
ocksa goras av personens narmast anhdriga
eller av oss pa overférmyndaren. Ansékan
skickas till tingsratten i den kommun déar
personen ar folkbokférd.

Du som arbetar i socialtjansten eller varden kan
inte ansoka om stallféretradare &t nagon, men
har som tidigare ndmnts skyldighet att anmala
behovet till dverformyndaren. Nar en anmalan
har kommit in till oss pa 6verformyndaren bedé-
mer vi behovet av stéllféretradare och skickar i
sadana fall in en ansokan till tingsréatten.

Det ar alltsé skillnad pa att
BRA ATT ansOka om stallféretradare
VETA och att anmala behov av
stallféretradare. Nar en per-
son lamnar samtycke till att
fa en stéllféretradare i en behovsanmalan &r det
inte detsamma som en ansdkan. Om en person
behdéver hjalp av dig som arbetar inom social-
tjansten eller varden att fylla i en ansékan om
stéllféretradare, rekommenderar vi att du istéllet
skickar in en anmalan om behov till oss pa Gver-
férmyndaren. | manga fall kan det annars stéllas
fér hoga krav pd huvudmannen sjalv i samband
med att behovet utreds.

Anmala behov av god man

Nar du som socialsekreterare eller vardpersonal
ska gbra en anmalan om behov av god man
ska du anvanda dig antingen av en blankett
eller en e-tjanst. Blankett och e-tjansten heter
Anmélan om behov god man eller férvaltare och
du hittar bada alternativen pa var hemsida
www.alingsas.se/ofs.

Valjer du blankett ska den ifyllda blanketten
sedan skickas till oss pa éverformyndaren
tillsammans med huvudmannens samtycke och
lakarintyg.

Socialt underlag

For att vi pa 6verférmyndaren ska kunna géra
en sa bra beddmning som majligt &r det viktigt
att din anmalan innehaller ett socialt underlag
som beskriver huvudmannens situation och
férutsattningar. Om du svarar tillrackligt utforligt
pa fragorna i blanketten racker det oftast som
underlag, men tank pa att féljande saker ska
finnas med:

» Ekonomiska forhallanden

» Bostadssituation

» Eventuella funktionsnedsattningar
» Social situation

» Namn och kontaktuppgifter till anhériga och
professionellt ndtverk

» Hur personen fungerar i sin vardag

» Pa vilket satt personen saknar forutsattningar
att sjalv ta ansvar for sig och hur hjalpbeho-
vet ser ut

» Information om huvudmannens instéllning till
att f4 en stallforetradare

» Om det finns insatser fran kommunen

» Om det finns eget forslag pa stallféretradare.
| sddana fall ska kontaktuppdgiftertill personen
finnas med

» Varfér huvudmannens hjélpbehov inte kan till-
godoses genom mindre ingripande atgarder

Samtycke

Eftersom godmanskap ar en frivillig insats ar
grundregeln att huvudmannen ska ldmna sitt
samtycke till att f& en god man. P& blanketten
och e-tjansten Anmélan om behov god man eller
férvaltare finns det en ruta for samtycke som
huvudmannen ska anvanda. Undantaget r om
huvudmannen enligt Ikarintyg inte har férmaga
att forst& vad saken géller. Endast da kan en god
man utses utan huvudmannens samtycke.

Lakarintyg

Ett lakarintyg ska finnas med i din anmalan for
att styrka personens behov av god man. Det
ar bra om du stdmmer av att lakaren har gjort
samma beddmning som socialtjansten anga-
ende personens formaga. Det &r ocksa bra att
kontrollera att intyget ar fullstandigt ifylit. Om
nagonting saknas i intyget eller om lakaren
har gjort en annan bedémning ar det viktigt att
stdmma av med sjukvarden igen innan du skickar
in din anméalan.

Blankett for lakarintyg finns pa socialstyrelsens
hemsida.

Om personen som har behov
BRA ATT av god man har pagaende
VETA arenden i flera enheter ar
det bra om berérda social-
sekreterare gér anmalan
gemensamt.

Anmala behov av férvaltare

D& forvaltarskap &r en tvangsatgard staller det
hogre krav p& den som anmaler behovet att
kunna visa att huvudmannen inte kan fa sitt
hjéalpbehov tillgodosett pa ndgot mindre ingri-
pande satt. Om du som arbetar inom social-
tjansten eller varden ar oséker pa om en person
du méter har behov av forvaltare, kan det vara
bra att kontakta 6verférmyndaren for rad innan
du anmaler behovet.

Det stélls hoga krav pa utredningen vid forval-
tarskap. Det &r viktigt att den innehaller tydliga
underlag som styrker att kriterierna for férval-
tarskap &r uppfyllda. Se darfor till att anméalan
innehaller féljande:

» En specifikation av personens ekonomiska

Om situationen forandras

Om den aktuella situationen férandras i
ett &rende dar du har anmalt behov av

situation, samt skriftliga underlag som styrker
uppgifterna. Beskriv personens inkomster,
utgifter, tillgdngar och skulder samt hur och
nér de uppkom

» En beskrivning av vad som har gjorts for att
hjalpa personen, samt varfér det inte har varit
tillréckligt eller inte fungerat

» En motivering till varfér det inte ar tillrackligt
med mindre ingripande atgarder

» En beskrivning av vilka atgarder en forvaltare
férvantas utféra

» En beskrivning om vilka konsekvenser det
skulle f& om huvudmannen inte far en forvaltare

» En beskrivning av pa vilket satt personens
situation skulle forbattras eller férandras om
denne skulle fa en forvaltare

Lakarintyg

Ett l1akarintyg ska finnas med i din anmalan
om behov av forvaltare. Det finns en speciell
blankett for lakarintyg angaende forvaltarskap
dar lakaren bland annat ska ta stéllning till om
huvudmannen saknar férmaga att varda sin
egendom och sig sjalv.

Blankett for lakarintyg finns pa socialstyrelsens
hemsida.

Vid akut behov

Om en person &r i akut behov av en stéllfére-

tradare kan du anmaéla det till 6verférmyndaren.
Tingsratten kan da fatta ett tillfalligt beslut som
galler fram till att ett slutgiltig beslut kan fattas.

stéllféretradare, &r det viktigt att du
kontaktar oss pa ¢verformyndaren och
meddelar vad som &andrats.



Fran anmalan till beslut

1. Overférmyndaren handlagger

Néar en anmélan om behov av stéllféretradare
kommer in till éverférmyndaren férdelas den till
en av vara handlaggare for bedémning. Om det
saknas uppgifter skickar handlaggaren en begé-
ran om komplettering till dig som gjort anmalan.

Nar arendet &r komplett bedémer handldggaren
om &verformyndaren ska ansoka till tingsratten
eller om &rendet ska lamnas utan atgard. Om
arendet lamnas utan atgérd skickar vi beslutet
till dig som anmélt behov av stallforetradare, efter
att det har godkénts av var verksamhetschef
och férvaltningsjurist.

2. Stallforetradare tillfragas

Innan vi pa éverformyndaren skickar in en an-
soOkan till tingsratten fragar vi forst en stallfore-
tréadare. Om den tillfrdgade stéllféretradaren ar
intresserad av att ta uppdraget kontaktar denne
dig som socialsekreterare for att fa uppgifter om
huvudmannen, samt for att bestamma traff med
huvudmannen.

Anmalan fran

3. Huvudmannen godkéanner

Den tillténkta stallféretradaren och huvudmannen
traffas. Det &r bra om du som socialsekreterare
ar med vid métet och stéttar huvudmannen om
denne vill det. Nar det géller godmanskap ar
grundregeln att huvudmannen ska godkénna
den tilltdnkta gode mannen genom att lamna
skriftligt samtycke. Om huvudmannen inte

har férmaga att lamna sitt samtycke, behéver
endast den tilltankte gode mannen ata sig
uppdraget. Vid anmélan om behov av férvaltare
kravs inget samtycke da forvaltarskap &r en
tvangsatgard.

4. Overférmyndaren anséker
Stallféretradaren skickar sedan in sitt &tagande
till oss pa Gverférmyndaren, tillsammans med
huvudmannens samtycke. Vi skickar darefter in
en ansokan till tingsratten.

5. Tingsratten fattar beslut
Tingsratten fattar sedan beslut om att huvud-
mannen ska fa en stallféretradare, samt vem
som ska utses till stéllféretradare.

socialtjénsten Overférmyndaren Eventuell
eller varden handlagger komplettering
Overformyndaren Behov av Overférmyndaren
beslutar om NEJ stallforetradare JA frigar en
avskrivning anses finnas stéllféretradare

Beslut skickas till
huvudmannen
och anmélare

Beslut skickas till
huvudmannen,
stallforetradaren och
overférmyndaren

Huvudman och
stéllféretradare
traffas

Stéllféretradare
och huvudman
kommer 6verens

Overformyndaren
skickar en ansékan
till tingsratten

Tingsratten
fattar beslut

Bra att veta om
stallforetradarskap

Arvode till stallforetradaren

Stallféretradare har ratt att fa erséttning for sitt
uppdrag och grundregeln ar att huvudmannen
star for arvodet. Det gér inte att pa férhand fast-
stélla hur stort arvodet kommer bli, men nagra
faktorer som paverkar storleken ar uppdragets
omfattning och komplexitet.

Om huvudmannens skat-
BRA ATT tepliktiga inkomst &r lagre
VETA an 2.65 prisbasbelopp och

tillgdngarna mindre an

2 prisbasbelopp betalar

kommunen arvodet till

stéllféretradaren.

Du kan lasa mer om prisbasbelopp pa SCB:s
hemsida: Prisbasbelopp for 2023.

Sekretess

Stéllféretradare omfattas inte av sekretess, men
ska inte avsl6ja uppgifter om sin huvudman,
annat an nér det ar ndédvandigt for uppdraget.
Huvudmannen och personens ndrmast anhériga
har ratt att ta del av de handlingar som ror
stéllféretradarskapet och som férvaras hos
o6verférmyndaren.

Personer med forvaltare kan inte
vara formyndare

En person om stélls under forvaltarskap kan inte
samtidigt vara férmyndare for ett minderarigt
barn. Vanligtvis &r barnets férmyndare detsam-
ma som foralder eller vardnadshavare.

Om barnet har tva férmyndare blir den andra
personen per automatik ensam férmyndare.
Om personen som stélls under forvaltarskap ar
ensam formyndare behover en sarskilt formyn-
dare utses for barnet. Det beslutet fattas av
tingsratten.

Personer som inte kan fa
stallforetradare

Lagstiftningen om godmanskap och férvaltar-
skap ar till stor del &lderdomlig och motsvarar
inte alltid de forhallanden som rader i samhallet
idag. Regelverket &r inte heller heltdckande.
Darfor intraffar det ibland att hjalpbehdvande
personer varken kan fa god man eller férvalta-
re. Det kan till exempel vara s3 att en person
inte ha férméaga att uppréatthalla ett fungerande
samarbete med en god man, men samtidigt
finns det inte tillrackligt patagliga risker for att
motivera ett forvaltarskap.

Stallforetradarskap kréver ocksa att det finns en
person som &r villig att &ta sig uppdraget. Ibland
hander det darfor att det inte gar att rekrytera en
stéllféretradare, till exempel till f6ljd av uppdra-
gets svarighetsgrad.

Informera foraldrar om
myndighetsaldern

Nér ett barn som har behov av stall-
foretradare fyller 18 &r, kan barnets
vardnadshavare inte anstka om insatser
for barnet pd samma satt som tidigare.
Det &r darfér bra att du som arbetar
inom socialtjansten eller varden infor-
merar foraldrar eller vardnadshavare
till barn med exempelvis funktions-
nedsattning s& tidigt som mojligt om
vad myndighetsaldern innebar. Det gor
det enklare att hitta en stallféretradare
i god tid som bade féraldrar och barn
kan ké&nna sig bekvdma med.



Om overformyndaren

Overférmyndaren &r en obligatorisk verksamhet som
finns i alla Sveriges kommuner. Vara arbetsuppagifter ar
att utreda behov av stéllféretréddare och att utdva tillsyn
Over deras uppdrag. Tillsynen sker bland annat genom
granskning av de redovisningar som stallféretradare
varje ar lamnar till dverférmyndaren. Vi beslutar &ven
om tillstdnd och utreder klagomal pa stallforetradare.

Vill du framféra klagomal eller synpunkter pa en stall-
féretradare som har uppdrag i vara kommuner kan du
anvanda e-tjansten ldmna klagomal eller synpunkter,
som finns pa var hemsida

Kontakta oss

Har du fragor om hur du anmaler behov av stéllféretradare eller vill du ha mer
information om stallféretradarskap? Du ar alltid védlkommen att kontaka oss
pa dverformyndaren. P4 alingsas.se/ofs hittar du information samt blankett
for att anmala behov av stéllféretradare.

Telefonnummer: 0322-61 61 60

E-post: overformyndarsamverkan@alingsas.se
Besoksadress: Stora torget 1, 441 30 Alingsas
Postadress: Alingsas kommun, 441 81 Alingséas



